
' 

11< )JI< >Жl •: 1 IИI •: 

I IPИ J I( ))K l •: t IИI •, N11 2 
1< 11 р~.,11ш · 1 у 110 111 t<OJ 1(; 

0 ·1 2 () . ОХ .201 () Ni• \ 1) ~/ 1 

1) KOI\IIJ(:~1111 1ю lо()J 1нщ~111110 1·p ~()o11111111II 1< (; J 1 у,1,{.;() 110м у 11011t.:;t,.; 111110 1,:тру; 1, 11и1<щ1 и 
Y P~l ')' J IIIJ)OВl\1111I() l(\)IJфJIIШ' l ' /1 I11I 'I '(.;P {.;l: ()J\ 11 My 111ЩИIIIIJll,lf()M \I IOHЖl..:' I Jl(IM 

()() 1It~1)6pн ·ю11 1 1 · 1\:J11, lf()M у •Iр,.;,1щ,.; 11I11I «Cy 11op11t1 {.; l(ШI чнщ11шI IJIJ('()JIII ИMl..:IIИ л . л . Ct1ryxai 1oщ1 ;, 
C111<t: 1<01 ·0 р:111011 1 1 P,.; l: 11 yCiJ 1и1< и Кр1,1м 

1. I IOJIOЖCIIIIC () l(OMIICCИИ IIO co6JtlO)tC IIИIO тrсfiова11ий 1( с11ужс6 11ом у 
Iювслс11ию сотруюш1<ов н урс1 ·уJ Iирован11ю 1<ш1фJ 1и1па и1Iтсрссон в Му11и1tищ1J 11,1юм 
бю;tжспюм 06щсо6ра·юва · 1 ·сJ1ыюм у 1 Iрс,1щснии «Су1юровсюн1 <;r<.;юIюI 11Iкот.1 им <.; IIи 
) t . Л. Сарухшювu» Сакс1<01~() рай()J1а Рсс11убли1<и Кр1.1м (щ.1лсс - l lшюжс11и с) 
ра1рзfiота110 в соответстви и с Фсл.ераJ1ы1ым ·1а1<011ом от 25 Jtсю.1бrя 2008 , ощ1 

'"'\ N~ 273- ФЗ «О протиrюл.сйствии 1<орруIщии» и 011рс)tСJ1яет rюрщtок ф()рмироuа 11ия и 
дсятслыюстI1 комиссии ,ю соблюJtснию требований к служебному Iюве1tснию 
сотрудников и урс,~улирова11ию 1<онфликта интересов в Муни1tинаJ11>1t0м бю;tжст11ом 
общеобразовательном учреждении «Суооровская срсщ,яя I11коJIа имени Jt.A. 
Саруха нова» Сакского района Рес11убJ1ики Крым (;,алее - Комиссия). 

2. Комиссия рассматриоает вопросы, связа1111ыс с собтоде11исм требований к 
служебному повелению и (или) требований об урс,,улировании конфл ик·1 а 
интересов, в отношении сотрудников МуниципаJ11>1юго бюджепюго 
общеобразовательного учреждения «Суворовская сре;~няя нIкола имени Л. А . 
Саруханова» Сакского района Республики Крым (даJ1ее - МБОУ «Суворовская 
средняя школа имени Д.А. Саруханова»). 

Сообщения о преступлениях и административ11ых правонарушениях , '1 также 
анонимные обращения Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не IIроводит 
проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 

) 3. Основной задачей Комиссии является со;~ействие руководству МБОУ 
«Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова»: 

а) в обеспечении соблюдения сотрудниками требований о предотвращении ил и 
урегулировании конфликта интересов, а также в обеснечении исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря- 2008 года N~ 273-
ФЗ «О противодействий коррупции», другими федерал1,11ыми ·законами: 

б) в осуществлении в МБОУ «Суворовская средняя шкоJ Iа имени Д.А . 
Саруханова» мер по предупреждению коррупции . 

4. Комиссия состоит и1 пяти человек: пре1tседатеJIя Комиссин (руководитель 
МБОУ «Суворовская средняя школа имени )1..Л. Саруханова» ), ·заместнтt:'Л Я 
председателя Комиссии (заместитеJ1ь руководителя МБОУ «Суворовская средняя 
школа имени Д.А. Саруханова» ), членов Комиссии, секретаря Комиссин (на нра88Х 
ее члена). В состав комиссии моI·ут входит,> как нрсдстаuнт~л н трудоно 1'0 
коллектива, так и представитеJIи обучающихся - родитсJ I11 ( ·шко1111ыс 11рсдставнтсл 11) . 
Представители обучающихся составляют не м~IIсс 2/) 1 I J IсIюо Комисс11н . 

Все члены комиссии при принятии решений ()блщщют рнв11ымн 11рnRзмн . R 
отсутствии председателя комиссии еI ·0 обя ·ш1111остн 1t~IюJ 111яст ·3амссппел ,, 



председателя Комиссии. » 
4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые Комиссией решения. 

Состав Комиссии формируется руководителем МБОУ «Суворовская средняя 
школа имени Д.А. Саруханова» и утверждается локальным нормативным актом 
МБОУ «Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова». 

Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе . 
Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его 
состава; 

-по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 
форме; 

- при отчислении из МБОУ «Суворовская средняя школа имени Д.А. 
Саруханова» обучающегося, родителем (законньм представителем) которого 

.,. является член Комиссии, или увольнения работника - члена Комиссии. 
'111 5. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

другие сотрудники; специалисты, которые могут дать пояснения по 
вопросам, рассматриваемым Комиссией; 

должностные лица органов местного самоуправления муниципального 
образования Сакский район Республики Крым, представители заинтересованных 
организаций; 

представитель сотрудника, в отношении которого Комиссией 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя 
Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три 
дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства сотрудника, в отношении 
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии. 

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

) 7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 
члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 
вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала 
заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не 
принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

8. Основанием для проведения заседания Комиссии являются представления 
руководителя МБОУ «Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова» или 
любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения сотрудником МБОУ 
«Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова» требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 
осуществления в МБОУ «Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова» мер 
по предупреждению коррупции; 

9. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, 
содержащей основания для проведения заседания Комиссии: 

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата 
заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления 
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_ ,,ан ной информаuии ; 1 ,-(1, 
· 6) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого Комиссие й 
рассматри~ается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (ил и) 
требовании 

об урегулировании конфликта интересов, его представител я, членов Комиссии 
и других лип, участвующих в заседании Комиссии, с информацией , поступившей в МБОУ «Суворовская средняя школа имени Д.А . Саруханова», и с резул ьтатами ее 
проверки ; 

в ) рассматривает ходатайства о при глашении на заседание Комиссии лиц, 
указанных в пункте 5 Положения , принимает решение об удовлетворении (об отказе 
в удовлетворении ) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания 
Комиссии дополнительных материалов. 

1 О . Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в 
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (ил и ) требований об урегулировании конфликта 
интересов . При наличии пис,:)м енной просьбы сотрудника о рассмотрении 
указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его 

отсутствие. В случае неявки сотру;н-1ика ил и его представител я на заседание 
Комиссии при отсутствии письменной 11росьбы сотрудника о рассмотрении 
ука1анного вопроса без ero участи я рассмотрение вопроса откладывается . В случае 
вторичной неявки сотрудника ил и cro прелставител я без уважительных причин 
Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие 
сотрудника. 

11 . На заседании Комисси и заслуш иваются пояснения сотрудника (с его 
согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых 
сотруднику претензий , а также допол нительные материал ы. 

12. Члены Комиссии и л иuа, у ч аствовавшие в ее заседании , не вправе 
разглашать сведения , ставшие им из вестными в ходе работы Комиссии. 

13. По итогам рассмотрения вопроса, у казанного в пункте l О Положения, 
Комиссия принимает одно из следующих решений: 

)) а) признать , что при исполнении сотрудником должностных обязанностей 
конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении сотрудником должностных обязанностей 
личная заинтересованность приводит ил и может привести к конфликту интересов. В 
этом случае Комиссия рекомендует сотруднику и (или) руководителю МБОУ 
«Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова» принять меры по 
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения в 
соответствий с Порядком сообщения сотрудниками муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Суворовская средняя школа имени Д.А. 
Саруханова» Сакского района Республики Крым о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что сотрудник не соблюдал требования об урегулировании 
конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю МБОУ 
«Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова» указать сотру дни ку на 
недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) 



f(азаяной информации; 
У б) организует ознакомление сотрудника, н от,юшснии котоrо, о Комиссией 
ассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 11онс;tс11ию и (ил и ) р ~ 

требовании 
об урегулировании конфликта интересов, его представител я , ч 1 1 с нон Коми с(.;ии 

и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией , 11остуниншей и 
МБОУ «Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова», и с re1yJ11->'I а·, ами се 
проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на 1аседанис Комиссии ;1иu, 
указанных в пункте 5 Положения, принимает решение об удовле1 ворснии (об отка1е 
в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе 1аседан ия 
Комиссии дополнительных материалов. 

10. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в 
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов. При наличии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении 8 указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его 

отсутствие. В случае неявки сотрудника или его представителя на заседан ие 
Комиссии при отсутствии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении 
указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае 
вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных причин 
Комиссия может принять решение о рассмотрении ука1анноrо вопроса в отсутствие 
сотрудника. 

11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения сотру дни ка ( с его 
согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых 
сотруднику претензий, а также дополнительные материалы. 

12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии . 

13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 1 О Положения , 
Комиссия принимает одно из следующих решений: 

) а) признать, что при исполнении сотрудником должностных обязанностей 
конфликт интересов отсутствует; 

6) признать, что при исполнении сотрудником должностных обязанностей 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В 
этом случае Комиссия рекомендует сотруднику и (или) руководителю МБОУ 
«Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова» принять меры по 
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения в 
соответствий с Порядком сообщения сотрудниками муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Суворовская средняя школа имени Д.А. 
Саруханова» Сакского района Республики Крым о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что сотрудник не соблюдал требования об урегул ировании 
конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю МБОУ 
«Суворовская средняя школа имени Д.А. Саруханова» указать сотруднику на 
недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) 
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требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к сотруднику 
конкретную меру ответственности. 

14. Решения Комиссии оформляются протоколами , которые 
подписывают члены Комиссии , принимавшие участие в заседании. 

1 5. В протоколе заседания Комиссии указываются: 
а) дата заседания Комиссии , фамилии , имена, отчества членов Комиссии , 

присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии 
вопросов с указанием фамилии , имени , отчества должности сотрудника, в 
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов; 

в) предъявляемые к сотруднику претензии и материалы, на которых они 
основываются; 

г)содержание пояснений сотрудника и других лиu и краткое изложение их 
выступлений; 

д) фамилии , имена , отчества выступивших на заседании лиц и краткое 
изложение их выступлений; 

е) источник информации , содержащей основания для проведения 
заседании Комиссии , дата поступления информации ; 

ж) результаты голосования; 
з) решение и обоснование его принятия. 
24. Член Комиссии , несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязател ьному приобщению к протоколу 
заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен сотру дни к. 

16. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня 
заседания полностью или в виде выписок из него направляются сотруднику, а также 
по решению Комиссии - иным заинтересованным л ицам. 

l 7. Руководитель обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и 
вправе учесть в пределах компетенции , содержащиеся в нем рекомендации, при ) принятии решения о применении к сотруднику мер ответственности, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
по иным вопросам организации противодействия коррупции, О рассмотрении 
рекомендаций Комиссии и принятом решении директор МБОУ «Суворовская 
средняя школа имени Д.А. Саруханова» в письменной форме уведомляет Комиссию 
в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. 

18. В случае установления Комиссией признака дисциплинарного 
проступка в действиях (бездействии) сотрудника, информация об этом 
представляется директору МБОУ «Суворовская средняя школа имени Д.А. 
Саруханова» для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

19. В случае установления Комиссией факта совершения сотру дни ком 
действия ( факта бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения, председатель Комиссии обязан направить информацию о 
совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт 
документы должностному лицу, уполномоченному рассматривать дела об 



1111 ~· 1 ·ро ' 1 · 11 н 11 1,, х 11 рr11ю1шру 1111.: 11иих, 11 З -Jt11~в111,1й сnок, с:;1 11ри 11собхо;цимости -
l)t~~lt 

,, мcJ \J l l' l II IO , 
"-' 2() . В t:J l)''ILIC уст111юш1с 11и~1 Комиссией фа1пu совер111с11ю1 сотрудником дc: i'k · 1 · m1и ( ф11J<та Gс·щсik.· 1 · ви~1 ), СОJt~ржа щ~1 ·0 11ри · н1с11<и состава престу11ления, ,,p~J tCCJt:пcJ11) Комиссии обs1 · ,ш1 11а11r : 1вит 1, информацию о совершении укюанноrо ; t~ii ствш1 (бс·щсйствии) и 1юJпв~r)1щающие такой факт документы в 11 р:1воо хра 11итсm,111)1с ор1 · :1111.1 в З -Jt11ев111,1й срок , а 11ри 11 собходимости - немедленно. 2 1. Копю, 11ротокоJ 1а · ~.1ссщ1.11и~1 Комиссии иди выписка из него 11 р1ю611щстс ~1 к ли 1 11юму JtCJ 1y сотруJt11ика, в от1ю111с11ии которого рассмотрен воvпрос о собmОJ\сни и · 1 ·р~бова11ий к сJ 1ужсб1юму 1ювсде11ию и (или) требовании об у рс1 ·улирова11ии к011фликта и11тсрссов. 
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