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l. Общие положения
1,1, В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно распоряжатьсясвоими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в

со()тветствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством
\ , } l t lи\ ,t if I1,1l()I ,() размера оI Iлаты труда.

l,] , llаС'r't lЯЩИе [ IРаВИЛа ВНУТРеннего трудового распорядка являются локilльным
ll()рма,IиttI IыМ aкlOM мБоУ кСувtlровскаЯ средняЯ школа имени д.д. Сарухановал.
реглаJvrентирУюЩим в соответствии с Труловым кодексом РФ и иными федеральными зirконаI \ ,lи
порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственнос,tь
сторон Трудового договора, режим работы. время отдыхa применяемые к работникам меры
поощрения и взыскtlная, а т€кже иные вопросы регулирования трудовых отношений в мБоУ

l,з, Щелью настоящих Правил внугреннего трудовою распорядка является укреплениеr,руловой дисциплины, рационirльное использование рiбо""iо времени, повышение
эффекr,ивности и производительности труда, высокое качество работы, формирование
К()_lI_: Iекгива профессиОнaUIьньtХ работников МБоУ < Суворовская средняя школа имени .Щ.Д.
L'apyxaHoBal> .

l,,l, Под дисциплиной трула понимается обязательное для всех Работников подчинение
I ] paBиjI it,M поведения. определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ. иными законttп{ и,
колj]еIсгивным договором. трудовым договором, лок€UIьными нормативными iжтал,tи мБоу,,Суворовскш средняя школа имени !.А. Саруханова).

1,5, РаботодателЬ обязшt в соответствии с Труловым кодексоМ РФ, законilI \ ,lи. иными
нормативными правовыми актЕll\ ,lи, коллективным договором, соглашениями. локfu1ьными
нормативными актulI \ ,tи, содержаI I I ,ими нормы трудового права, трудовым договором создавать
условия. необходимые для соблюдения Работник€tJ\ ,lи дисциплины труда. Работников,
добросовестно испОлняющиХ трудовые обязанноСТИ, ­ поощрять. К нарушитеJUIм труловой
дисциплины применять меры дисциплинарною взыскtlния.

1,6, С Правилами внутреннего трудового распорядка Работник знtжомится под росписьпри приеМе на рабоТУ (до подПисilниЯ трудовою лоювора).

2, I Iорялок rtриема на рабоry, изменения трудового договора и увольнения Работников
] , ]  l)або,l llики реil: lи'уют право I Iа Tpy/ t rryTe' заключения трудового договора о работев МБОУ < < Суворовская средняя школа имени Д.а. Саруханова). в соответствии с Трудовым
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K()lleкcoМ РФ.
2,2, 'Груловой 

договор заключается в письменной форме, в дв)rх экземплярах, каждый из
K(),I  ()p,,lx t lолписt Iваеl,ся сторонзlми. один экземпляр трудового договора передается Работнику,
; tpy,t t lй храни,гся в МБоУ < < Суворовская средняя школа имени !.А. Ьаруханова). Получение
рабсl,гником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на
экземпляре трудового договора, хранящемся в МБоУ KCyBopoBcKzuI  средняя школа имени !.Д.Саруханова> . Солержание трудового договора должно соответствовать действующему
законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могуl устirнавлиtsать в нем
; lк lбые условия. не ухудш.ющие положение Работника по сраtsнению с действующим
зак() н ()дате;t ьс,гвом РФ.

2,3, При заключении трудового договора лицо, поступilюulее на работу. предъявляф
Работодателю (если иное не установлено Труловым кодексом РФ и иньIми федЪральньпли
законами):

­ паспорт или иной ДОКУI \dеНъ удостоверяющий личность;
­ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением сл)лаев,

K()I ,Ia lру,,tовой лоt,овор заключается впервые или работник поступает на работу nu у"пЪ""""
L()lr\ lcc lи I c_'ll,c ltra:

­ cl,paХOBOe свиле] ,еЛьствО государстВен ногО пенсионнОго страхован ия,
­ докуиенты воинскою учета ­ для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на *

военную службу;

­ доку!{ ент об образовЕlнии, о квалификации или наJIичии специ€lльньIх знаний, при
поступлении на рабоry, требующую специаJIьньгх знаний или специшIьной подютовки.

­ справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования либо
lIрскраtltсния \ ,Iоj] овtlого преследования по реабилитирующим основаниям, вьцанную в
I l()ря,lке llo r| lrlрме. котOрые устанавливаются фелералlьным органом исполнительной власти,
()сvIцествЛяющиМ фУпкции по выработке И реализации государстВенной политики и
нормативНо­прilвовоМу регулирОваниЮ в сфере внугренних дел, ­при поступлении на рабоry,
связанную с деятельностью, к осуществлениЮ которой в соответствии с Труловым кодексом РФ
Не:lОlI } СКаются лица. имеюIцие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергilвшиеся
\ ,го"цовном у преследованию.

] ,"+  I Iри приеме на работу, r,ребующую обязательного медицинского осмотра,
I Iрсllъяtsjlяе,гся,гакже сlIраtsка установленнсlго образца.

2.5. в отдельных случаях с учетом специфики работы Труловым кодексом РФ, иными
федера,lьными законаIdи, указами Президента РФ и постановJIениями Правительства РФ может
предусмаТриватьсЯ необходимостЬ предъявлениЯ прИ закJIючении трудового договора л
доп олнительн ьtх докуNrентов.

2,6, При заключении трудового доювора впервые страховое свидетельство
1­o с ударст Ве н н о го пенси о н ного страхован ия оформляются Работодателем.
2l; tя ­lиlt. вI Iервые поступающих на работу после l января 202l года, предусмотрено ведение
сtlеilсtlий о груаовой деятельности в электронном виде. Труловая книжка у* * * r"­ работникал,t(хЬорм jlяться не будет.

I )абоr,одателЬ формируеТ в электрОнноМ Виде основнуЮ информачию о труловой
дея,гельности и трудовом ста;ке каждого работника (далее ­ сведения о труловой деятельности)
представляет ее в порядке, установJIенном законодательством рФ об индиtsидуаIьном
( персонифицированНом) учете в системе обязательного пенсионного страховани я, дляхранения
в информационных pecypcilx Пенсионного фонда РФ.

В сведения о трудовой деятельности вкJIючается информация о работнике, месте его
работы' его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об
уI ]оjIьненИи работнИка с указаниеМ основаниЯ и пр} lчинЫ прекращеНия l.рудового договора.
друI ,аJi I IредусмотреннаJI  Труловым кодексом РФ, иными фелеральным законом информачия.

В с; lучаях. установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора,
,: lиll(), I lоступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о труловой деятельrоСr,
вместе с трудовОй книжкоЙ или взад{ ен её. Сведения о трудовой деятельности могут
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использоваться также для исчисления трудового cTiDka Работника, вtiесения записей ts его
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Труловым кодексом РФ. иным федера,rьнымзаконом на работника ведется трудовшl книiкка) и осуществления Других целей ts сооl­веl.с.ltsии
с закоtIами и иными нормативными правовыми актами РФ.

J| иrtо, имек)щее стаж работы по трудовому Договору, может получать сведения о
грr,лt.l Bcl й : llеят€Jl ьности ]

­ у работсlдателя по последнему месту работы (за период работы у дtlнного работодателя)на бумажном носителе, заверенные надлежаrI Iим образом, йп" 
" 

фор"a ,п"* ро"пого док)л.tента,I ] оilписанноГо усиленной квалифицированной электронной подписью (при 
"" "* r.rr" у

рабоl одате;Iя).

­ в многофункционiLльном центре прелостав.llения государственных и муниципаJ.Iьных
услуг на бумажном носителе. завереннь]е нiцлежащим образом;

­ в Пенсионном фонде РФ на буплажном носителе, заверенные надлежащим образом. или
в форме электронного докр{ ента, подписанного усиленной ква­гlифицированной электронной
I Iодписью:

­ с использованием единого портаJIа государственных и муниципrUIьных услуг в форме)"lIекl,ронного документа, подпис€lнного усиленной ква­гlифицированной электронной подписью.
рабо,годаl,ель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если в

соо,I ,веl,с,гвии с Труловым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется
трудова,I  книжка) сведения о труловой деятельности за период работы у дilнного работодателя
способом. указанным в заrIвлении работника (на бучлажном носителе, заверенные надлежаI I Iим
образом. или в форме электронного докрrента, подписанного усиленной ква­пифицированной
l,,Iектронной подписью (при ее ншIичии у работодателя), поданном в пr""rе"rЬй фЬрме или
наI Iравленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя:

­ в период работы не позднее трех рабочих дней со лня подачи эl,оI ,о заяtsления:
­при увольнении в день прекраI rI ,ения трудового договора.
в случае выявления Работником неверной или неполной информачии в сведениях о

трудовой деятельности, направленньtх работодателем дJuI  хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному зшIвлению Работника обязан
исllрiil.} и,I l, и­ци ilополI { ить сведения о труловой деятельности и предоставить их в порядке,
\ clal| ()IJ,IctlliOM ,tакоI { одат,еJlьством РФ об индивидуаJIьном (персонифицировilнном) учете в
сис,I ,сме обязаlе; lьного пенсионного страхования, для хрilнения в информационных ресурсах
I lенсионного фонда РФ.

В денЬ прекраI I lения трудового договора Работодатель обязан вьцать работнику
трудовую книжку или предостilвить сведения о труловой деятельности (cT.66.1 трудового
КоДЕКСАРФ) у данного Работодателя и произвести с ним расче1 ts соответствии сtl cT.1.1(),грудовОго 

кодЕКсАрФ. По письменному заJIвлеI { ию работника также обязан выдать ему,} авереllные наллежащим образом копии документов. связанных с работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации о трудовой деятельности (cT.66.1,грудовОго 

кодЕксАрФ) об основан ии и нi} личии о причине прекраrI (ения трудового
договора должны производиться в точном соответствии с формулировкi} ми Трулового кодекса
РФ или иного федерального зiжона со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт
с,гатьи Трулового кодекса РФ или иного федера.гrьного закона.

JIицсl­ I Iоступающее на работу по совместительству к другому Работодателю, не
I lрс.tl,яlt, Iясl Ip); loB),K) к} { ижкУ в случае. если по основному месту работы Работодатель ведет
I  pvjlol] yк) книжку на данного Работника или если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным
фелеральным законом трудовzuI  книжка на Работника не офор* * пu"".

ФормУ представления РаботОдателеМ сведений о трlиовой деятельности для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ устанавливает Пенсионный фонл РФ по
согласовЕlНию с федерttльныМ оргulноМ исполнительной власти, осущесlв.пяюrrlий функчии lto
выработке и реiLлизации государственной поJIитике и нормативно­правовому регуJIированию в
сфере,груда.
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2,8, Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонаI4и, если иное неустановлено федеральными зЕкон€ti\ { и, иными нормативными правовыми актал4и РФ или
; :Ё""Н} j; :Ъ"""Х"Н;ЛИбО 

СО ДНЯ фаКТИЧеСКОГо допущения Работника к рабоге с велома или llo
2.9. Рабо.гник приступает к исполllению трудовых обязанностей со дня. определенногоГрУДОВыМ ДоГоВором' Если в ТрУДоВоМ ДоГоВоре не оговорен день начi.,rа работы, то работникдолжен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Еслиработник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного Трудовымдоговором. то трудовой договор аннулируется.
2,10, Прием наработу формляется приказом Работодателя на основании заключенноюIP_\ ,'tt ltзt_ll t l ,,IoI  ()l] oPa. Солержание приказа должноIP\ ,t()lJ()l() ; l0I ()ts()Ра, I lРИКаз о I Iриеме на рабоry оо"""ii} lНН:ffiХi; : ;КТr:НЮЧеННОЮ
2' l l ' На ОСНОВаНИИ ПРИКаЗа О ЛРИеме на работу Работодатеп" ойru" в пятидневный сроксделать заI Iись В Трудовой книжке Работника 1в случае ее ведения Работодателем), в случае, еслиработа в МБоУ кСУворовская средняя школа имени ! А. сару< ан;; ; ; ; "п".тся для работникаосновной.

2,12, При приеме на работу вновь поступившего Работника его непосредственныйначаJIьник обязан ознакомить Работника с услоВиями работы. его должностной инструкцией.

ffi; ­IТ" .Р"""ЁН" 
"'о:u;# Писания 

ТрУДового договора), условиями оI Iлаты труда, 
/1

бе з о rt ас н о.,", .uп,,ари и, noo,,uoiffi 
"# ъ:ж;: iж:: :1L# "", Ji"# HT ь,ж;:н} iормативными

функuии. и т. д. 
и локаJIьными правовыми €lкт€lIvtи, имеющими отношение к его трудовой

2. l З. При приеме на работу Работодатель обязан:
­ обеспеЧить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными} ,сjIовиями труда, безопасныМ МеТОД€u\ ,l и приемаN,l выполнения работ со стu,кировкой на рабочемМеСт,е и сдачей экзал,tенов; r,qvvr vU UrаЛ(ИРОВКОи нарабt

обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц. не достигших
i",: ril: : tr;Зff.Т; ; ; ;# Ж ИНЫХ ЛИЦ В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ 3аконодательством.

­Трудовой договор; 
кретную трудовую фУн* ц"ю Работника. являются:

­ Положением о соответствующем структурном подразделении,
­ должностнаJI  инструкция.
2,15' Работодат,пi 

" вправе требовать оТ Работника выполнения работ, необусловленных ,]

()счI t{ ествл.по, ,о,'J* О:ТLi: ; : i"fil # r,?ТffiJ:Жt# Я"."J"уоговора могут быть
(' ltисьмен} iоl.о согласия Работ""* u ."у­; ; ; ;  быть пор1^ lено выполнение в течении\CIatl()I t"'I ctiltoй гlроltОл;киl'еJ'Ьности 

рабоu"'о Ъ"" { a"a"о.1 наряду с работой, определеннойl рУ:ltlвым ДОГоВором, ДоtIоЛнительной 
.pg9g", ";  

rоф.: l1Iчой же профессии (должности),u оопоЁ;,:"# у плату (ст.60.2 , .r. i5l трудовъго кодЕксд роl.
Работник""* ;ЁТJ;о.п"J,"J,# Jfi".""Ъfi} ".Ж?".ffi 

: ..: ; : ] .ж,* : ; ;хх.Нli:одного года, а в случае, когда такой n,pa"oo "о"i* a"r"ляется 
для замещения временноотсутствуЮщего РабОтника, за которыМ в соответСтвииJ законоМ сохраняется место работы, ­.l() в1,Iхода )lol,o Рабо.гника на работу (ст172.2 тРУдоБогО кодЕкса го; .2,16, При заключени" ,руло"о'о договора в нем по соглаI I Iению сторон может бытьПредусмотрено условие об ,с""riu""и Работника, u"* " проверки его соответствия порlлtаемойработе.

,," о.u"?iЖтжffЖовом 
доюворе условия об испытаЕии означает, что Работник принят

2,17, В периоД испытаниЯ на Работника распространяются положения трудового] акоI I ()1,1а] ,ельства и иных нормативных праtsовых актовК()'I JеКГИtsНОI ., ДОГовора. соглашений. локаJIьllых ,roo"orrili: :ЖrЖ: 
t lОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,
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2.18. Испытание, при приеме на рабоry, не устанавливается для:
­ лиц. избранньгх по конкурсу на зап{ ещение соответствующей должности, проведенному

в r] орядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
ак,l ами. содержашими нормы трудового права:

берсмеttных женщи} i и женщиll. имеющих деr.ей в возрасте до полугора лет;
­ лиц. lle досl,игших возраста восемнадцати лет:

­ лиЦ, получивших среднее профессионiUIьное образование или высшее образование по
имеющим государственную ilккредитацию образовательным програN{ мilм и впервые
поступающих на рабоry по полученной специаJIьности в течение одного года со дня полг{ ения
профессионiшьного образования соответствующего уровня.

­ лиц. избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
­ .циц. приглашенных на работу в порядке перевола от другого работодателя по

c()t j lас()ванию между работодателями;
­ лиц. заключающих трудовой договор на срок до дву( месяцев;

­ иныХ лиц В случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федеральными
законilми, коллекгивным договором.

2.19. Срок испытЕlния не может превышать трех месяцев.
при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не

мOже,I  I Iревышшгь двух t iедель.
[ }  срок испытания не засчитываIотся I lериод временной нетрудоспособttости Работника

и другие периоды, когда он фактически отс)лствоваJI  на работе.
2.20. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до

истечения срока испытalния расторгнугь труловой договор с Работником, предупредив его об
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признilния этого работника не вьцержавшим испытание.

решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.
2.2l. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается

I ]ыJержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только
lla общих осноtsаниях

2.22.Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа
не является для него подходящей, то он имеет прчlво расторгнуть трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

2.23. Прекраrll,ение трудового договора можеТ иметЬ место только по основаниям.
п редусмотрен н ым трудовым з€жонодательствам РФ,

2.24. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон
трудового договора,

2.25. РаботниК имеет прilво расторгнугь трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен'I 'руловым кодексом или иным федеральным законом. Течение укванного срока начинается на
следующий День после полr{ ения Работодателем зtIявления Работника об увольнении.

2.2б. Труловой договор может быть расторгнуг и до истечения срока предупреждения об
увольнении, по соглаI I lению между Работником и Работодателем.

2.27. В сл)лаях, когда зiUIвление Работника об увольнении по его инициативе
обус: lовлено I lевозможностью ПродоJIжения им работы (зачислеttие в образовательное
учреждение, tsыход на I Iенсию и другие случаи), а также в случаях } Cl'allOBl'Ieltt loгo нарушения
работодателем трудового з;жонодательства и иных нормативных правовых акгов" содержащих
нормы трудового права, локаJIьных нормативных utкToB, условий коJIлекгивного договора.
СОГЛаI I lеНИЯ ИЛИ ТРУДОВого доювора Работодатель обязан расторгнугь труловой договор в срок.

указанный в зtulвлении Работника.

.що истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время
()тозвагь свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
lIриг.lаU]еН ts lIисьмеНной форМе другоЙ работник, которому в соответствии с Труловым
li().llcKc()M РФ и иll1,1ми фелеральными законаN4и не может быть отказано в заключении трудового

{



договора.
2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с

учетом мотивировiIнного мнения представительного органа МБОУ кСуворовская средняя школа

имеt,iи / | .А. Саруханова)). за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2. З (). Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

2.]  l . С I Iриказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен бьrгь

t­l,] накомJIен I lод роспись. По требованию Работника Работодатель обязан вьцать ему

надлежащим образом заверенную копию указанного прикiва. В случае, когда приказ о

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник
()тказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующшl

запись.
2.32. В день увольнения Работсl,цzrтель обязан I lроизвести с yI t(),,IbI lяeMLIM Рабtl'l'llиком

I lолный денежный расчет и вьцать ему надлежаще оформленную трудовую кliижку. Запись о

причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками
действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. !нем
увольнения считается последний день работы.

При увольнении Работник оформляет обходной лист. Оформление обходного листа
и с KjI  lочает возм ожность какой­либо задолженности увольняющегося.
lJ c.ll,tae. сс.,Iи .,leHb прекрашения трудового договора вьцать Работнику трудовую книжку или * \

llpc; l()c,l аl]ить сI ]е/ tения о труловой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с

о,Iсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на

отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением
сведения о трудовой деятельности за период работы у д: lнного Работодателя на бумажном

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уtsедомлений или

llисьма Работ< ,lлатель освобождается оl о,tве,Iственности за зzulержку вылачи l,руловой книжки
иJlи tlрелоставления сведений о труловой деятельности у данного Рабоr,одагеля. Рабоr,одатеJIь

также не несет ответственности за задержку вьцачи труловой книжки или за задержку

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя в случаях
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекрацения трудовых отношений

при увольнении Работника по основанию, пре.ryсмотренному подпунктом (а) п.6 части первой

cT.[ J l или п.4 части первой ст.8З ТРУЩОВОГО КОДЕКСА РФ, и при увольнении женщины, срок
.­lейст,вия трудового договора с которой был продлен до окончtlния беременности или до
()к()llt lаllия (),I  I I } ,ска lIO беременности и родаJ\4 в соответствии с частью второй cT.26l
lРУДОВОГО КОДЕКСА РФ. По письменному обращению Работника, не получившего
трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан вьцать её не позднее трех рабочих
дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Труловым кодексом РФ.
иным федера­гlьным законом на Работника не ведется трудовая книжка. по обращению
Работника (в письменной форме или налравленному в порядке, установленном Работодателем.
по адресу электронной почте Работодателя), не получившего сведений о труловой деятельности

} ,данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан вьцать их не позднее трех

рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обраltlении (на буrчлажном

носителе. зi} веренные надлежатI tим образом, или в форме электронного док).мента,
подписанного усиленной ква.гlифицированной электронной подписью (при ее наJIичии

I )аботодателя).

2.34. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое
время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан вьцать Работнику
трудовую книжку, другие докуl!rенты, связ€lнные с работой, по письменному заявлению
Работника и произвести с ним окончательный расчет.

При прекращении Трулового договора выплата всех сумм, причитающихся Раб< lтнику от
РаботодатеJIя, производится в день увольнения Работника. Если работник в день увольнения не

работа_гl, то соответствующие ср{ мы должны быть выплачены не позднее следующего дня после
предъявления уволенным Работником требования о расчете.
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t}  случае спора о размерах cyIvrм. причитающихся Работнику при увольнении.
| )аботодатель обязан в указirнный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им
сумму.

2.З5. Выходное пособие при расторжении Трулового договора выплачивается Работнику
в случаях и в порядке, устilновленном трудовым законодательством РФ.

2.36. ПрИ увольненИи РаботнИка РаботоДателЬ имееТ I Iраво I Iроизtsесlи улерr(ания иJ
заработной платы этого Работника Для погаrrtения его задолжеI tности Работодагелю в сJIуч€rях и
в размере, предусмотренном статьями | з7 и lз8 Трулового кодекса и иными нормативно­
правовыми актами РФ.
. Срочный труловой договор прекраIцается с истечением срока его действия, о чем Работник
,l1олжен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до
увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
логовора. заключенного на время исполнения обязанностей отсугствующего Работника).
. 

'I ­руловой 
до!,овор, заключенный на время выполнения определенной рабо,l,ы, прекраI llается по

завершении этой работы.
. Труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсугствующего
Работника, прекраIцается с выходом этого Работника на работу.
. Труловой договор, заключенный для выполнения сезонньIх работ в течение определенного
периода (сезона), прекраIцается по окончi} нии этого периода (сезона).
. Помимо оснований, предусмотренных Труловым кодексом и иными нормативно­правовыми
актаN4и РФ, Труловой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по
совместительству, может быть прекраrI (ен в случае приема на рабоry Работника, для которого
эта работа будет явJIяться основной, о чем Работодатель в письменной форме предупреждает в
письменной форме предупреждает указанное лицо не менее, чем за две недели до прекраI I \ения
Трулового договора.

3. Основные права и обязанности Работника

3.1. Работник МБоУ кСуворовская средняя школа имени fl.A. Саруханова)) имеет право
на:

­ зtlкJIючение, измеНение И расторжеНие трудовОго договора в порядке и на условиях,
которые установлены Труловым кодексом РФ, иными федера_гlьными законапrи;

предостаВление работы, обусловленноЙ трудовым договором, отвечающей его
r t рофесс и он ал ьной подготовке и квалификации ;

своевременнуЮ И в полноМ объеме оплату труда в соответствии со своей
ква,rификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

­ отдых, который обеспечивается установJIением нормальной продолжительностью
рабочегО времени для отдельньD( профессий и категорий работников, предост€шлением
еженедельных вьtходных дней, прiвдничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;

­ I IолI rую достоtsерную информацию об ус.ltовиях труда и ,гребоваt{ иях охраны труда на
рабочем месте. включая реаJIизацию прав по законодательству о спеltи€шьной оценке условий
труда;

­ профессионzrльную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, устЕrновленноМ Трудовым кодексоМ РФ, иными федеральными зiжонаJ\ { и;

­ участие в управлении МБоУ кСуворовскм средняя школа имени fl.A. Сару< анова) в
Предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федеральными законап,tи и коллективным
.l()l оtsOром формах:

­ веде} iие коллективных переговоров И заключение коллективных договоров и
согjIашений через своих предст€lвителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений,

­ защиту своих трудовых прав, свобод и законньrх интересов всеми не запрещенными
зaжоном способами;

,
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возмещение вреда. причиненного ему в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, и компенсацию морi} льного вреда в порядке, устilновленном Труловым кодексом

РФ, иными фелеральными законами;

­ обязательное социаJIьное страхование в случаях. предусмотренных фелеральными
законами:

­ I lредоставление предусмотренных Труловым кодексом РФ гараrl,гий при прохождении

.tисI Iаllцеризации.
другие права, предусмотренные коллекгивным договором МБОУ < < Суворовская

средняя школа имени Щ.А. Саруханова).
3.2. Работник МБОУ < Суворовская средняя школа имени 

'Щ.А. 
Саруханова) обязан:

­ лобросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором, должностной инструкчией, иными локtulьными нормативными
акта} tи. распоряжения Работодателя, Администрации и непосредственного руководителя
(к\ ,ра,гOра). повышать производительность труда, использовать рабочее место по назначению,
в(),] ilер/ кивагься от действий. Отвлекающих от выполнения своих прямых трудовых
обязанностей. следовать общепринятым нравственным и этическим HopMulNt, заботиться о

деловой репутации школы;

­ предъявлять при приеме на работу документы. предусмотренtлые ланными правилами
трудового распорядка и действуюшим законодательством РФ: л^ л

­ соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБоУ < < Суворовскаr{  средняя
школа имени !.А. Саруханова), в том числе режим труда и отдыха:

­ соблюдать трудовую дисциплину,

­ соблюдать действующий у Работодателя пропускной и внугриобъектовый режимы;
­ использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок

I ]ыI ]оJIнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда,

работ,ать над I Iовышением своего профессионаJIьного } ровня;
­ граr\4отно и своевременно вести необходим).ю докуl!{ ентацию;

соблюдагь требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе
llравильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение
безопасным приемаN,l и методаI \ , выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи
I Iри несчастных слr{ аJIх на производстве, инструкт{ Iж по охране труда, стажировку на рабочем
месте. проверку знаний требований охраны труда;

проходить обязательные предварительные (при I IостуI lJIеllии на рабоr,у.1 и

lIериодические (в течении труловой деятельности) медицинскис осмотры. вI lеочереlt} Iые
медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические л
освидетельствования, в предусмотренных Труловым кодексом РФ и иными фелера­лrьньrми
законами РФ;

, соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и натерритории МБоУ кСуворовская
средtlяя школа имени .Д.,А. Сарух€tнова), оборулование и приспособления на рабочем месте в
I lисl ()м и исtlраIJном сос,гоянии;

­ системагически I Iовышать свою кваJтификацию, из)rчать передовые приемы и методы

работы, совершенствовать профессионаJIьные нiшыки;

­ сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении
СИТУаЦИИ, преДсТавляющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном случае.
происшедшем на производстве, или об ухулшении своего здоровья, в том числе о проявле} lии
ПРИЗНаКОв Острого профессионального заболевания (отравления). сохра} iности имуlllесlва

РабОтодателя (в том числе имущестtsа третьих лиц, находящегося у работодателя. если
I 'аботолагель I Ieceт ответственность за сохранность этого имущества) ;

­ информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо иньD(
ДОЛЖНОСТНЬD( Лиц о причинirх невыхода на рабоry и иньIх обстоятельствах, препятствующих
надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

­ бережно относиться к имуществу Работодателя;
исI I ()JIь,]оваI  Ь оборудование. оргтехliику Работодателя т,олько в связи с

f,



I rроизводственной деятельностью. соблюдать установленный порядок хранения и

исI lользования материaU]ьньж ценностей и документов;

­ использовать корпорiI тивный почтовый ящик исключительно для деловой переписки и

исполнения возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей;

­ использовать корпоративный компьютер искJIючительно дJIя исполнения возложенных
на Работника трудовым договором должностных обязанностей;

­ cBoeвpeмeнHo представлять Работодателю информацию об изменении персоншIьных
llt llI lLl\  1(l)а\ ,и.,I } lи. семсйttсlго tlоjlоr(еI lия. места жительства. смеt{ ы паспорта. иного локумента.

\ .t()cI ()I rc[ )яl()lltcI () j Iи(llt()сгь. уlсре сIраховOго сtsидетеJlьства обязtrтельлIого пенсионного
с l рахOвания. коI l,гактных,гелефон&х и T.: t.):

­ соблюдать установленный законодательством и локаJIьными нормативными актами
порядок работы с конфиденциальной информацией;

отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя.

установленный договором на обучение срок;

­ принимать участие в совещаниях, собраниях рукOводства собс,гвенtIиков Рабо,lо; lаI ,сjlя.
I IредсlаI } JIять отчеты о своей работе;

­ соблюдать кодекс этики и служебного поведения, вести себя вежливо и не допускать:
. грубого поведения;
олюбою вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признfжап4 пола, расы, национiUIьности, языка, грa)кданства, имущественного или
семейного положения, политических и религиозньD( предпочгений;

. уl,роз. оскорбительных выра;кений или реплик, действий. препятствующих
lIopMaJI  ьному общению иJlи провоцирующих противоправное действие.

­ соблюлать праtsила внешнего вида, установленные Работодателем:

­ соблюдать запрет Работодателя на использование в личных целях инструментов.
приспособлениЙ, техники, оборулования, докр(ентации и иных средств, в том числе сети
Интернец предоставленных Работодателем Работнику для использования трудовых
обязанностей;

*  соблюдать заJ]рет Работодателя на использование рабочего времени для решения
вoI IpOcoB личноI ,о характера, в том числе для личных телефонньtх разговоров, компьютерных
иt,р. ч,Iения газеъ книц иной литературы, не связанной с труловой деятельностью Работника;

­ соблюдать зilпрет Работодателя на курение в помещенияхи на территории rrреждения;
­ соблюдать залрет Работодателя на употребление ы рабочее время шIкогольньD(

llалитков. наркотических и токсических веществ'
при прекращении трудовых отношений передать Работодателю все документы,

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материаJIьно­технические средства,
переданные Работодателем для выполнения 1,рудовых обязанностей.

3.З. Кру. обязанностей, которые выполняет Работник по своей специаJIьности.

квалификачии, должности, опредеJlяется трудовым договором. должностttой инструкuией.

4. Основные права и обязанности Работодателя
4. l. Работодатель имеет право:

­ заключать. изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, иными фелера­льными законами;

­ подбирать Работников, з€lкJIючать, изменять и расторгtI ть трудовые договоры с ними в
I lорядке и на условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, иными фелеральными
,jaKOHitjvtи;

­ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
­ создавать объединения Рабоr,одателей в целях представитеJIьства и защиты своих

интересов и вступать в них;

­ поощрять Работников за добросовестный и эффективный трул;

­ привлекать Работников к дисциплинарной ответственности:

­ требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей, предусмотренных



'груловым 
договором, должностной инструкчией. положением о струкryрном подразделении.

распределением обязанностей, иными локrшьными нормативными актами. распоряжениями
Работодателя, Администрации и непосредственного руководителя, бережного отношения к
имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, н€lходящемуся у Работодателя.
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) И других
работн и ков, соблюден ия правил внуtрен него трудового распорядка;

требовать от Работников соблюдение трудовой дисциплины, режима рабочего времени
и о,I ,лыха и соблюдения норм, уст€lновленных настоящими Правилами и другими локаJIьными
нормативными актЕlми учреждения.

­ в любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также их историю
посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудовою зчжонодательства и настоящих
I Jрави;t.

­ принимать локzшьные нормативные акты.
.1.2. Рабо,годатеjIь обязан:

соблюдатЬ трудовое зilконодательство и иные I lормагивt.lые I Iравоtsьiе ак1ы.
содержаlцие нормы трудового права, лок€UIьные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и труловых договоров;

­ предостiшлять Работникtlп{  работу, обусловленную трудовым договором ;

обеспечиватЬ безопасность труда и условия, отвечающие государственным * ^

I lормати вным требован иям охраны труда;
tlбесlIсчиват,ь I )аботников оборулованием, инструI lrентаI ,tи. технической документацией

и иI jыми средсlвами. необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
обеспечиТь проиЗводственную и трудовую дисциплину, осуществлять

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять
меры воздействия к нарушитепям трудовой дисциплины;

­ обеспечивать Работникаti,t равную оплату за труд равной ценности:
­ выплачИвать В полноМ размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки.

уста} lовленные Труловым кодексом РФ. коллективным договором. правилilми внутреннего
l­рудового распорядка организации, трудовыми договорами;

­ вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работtlиками:
­ обеспечивать учет сверхурочных работ;
­ вести коллекгивные переюворы, а также закJIючать коллективньй договор в порядке,

установленном Труловым кодексом РФ;
­ предоставлять Представителям Работников полную и достоверную информацию,

ttСtlбХtl,'lИМУЮ l1ЛЯ ЗаКЛЮЧеНия коллективною договора, соглаI rlения и контроля за их лл
lJl)l I IO"rI licI lиeM.

­ знакомить Работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными
акт€IN4и, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

­ своевременно выполнять предписЕlния федерального органа исполнительной власти.
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового зiжонодательства и иных нормативных правовых актоts, содержащих нормы
трудового права, Других федераrr"ных органов исполнительной вJlасти. осуществляющих
функчии по контролю и надзору в уст€rновленной сфере деятельности. уплачивать штрафы.
наJIоженньiе за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых акгов,
содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных оргilнов, иньIх
избранных Работниками представителей о вьшвленньгх нарушениях трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
} ,страrlению вьuIвленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;

создаватЬ условия, обеспечиВающие участие Работников в управлении мБоу
кСуворовСкаJI  среднЯя школа именИ .Щ.А. СарУханова) в предусмотренньtх Труловым кодексом
РФ, иными федеральными закон€lп{ и и коллективным договором фоiмах;

а



РФ, иными федеральными законами и коллективным догOвором формах;

­ обеспечивать бытовые нужды Работниlсов, связанные с исполЕением ими трудовых
обязанностей;

осуществJIять обязательное социальное страхование Работников в порядке,

устаяовленном федеральными законами;

­ принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма,
профессионаJIьных и других заболеваний рабочих и слfжащих; в сл)лiлях, предусмотренных
законодательством, своевременно предоставJUIть льготы и компенсации в связи с вредными

условиями труца (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.), если это
предусмотрено результатами проведения Специшtьной оценки условий трща, обеспечивать в
соотвgтствии с действующими нормами и положениями специitльной одеждой, специальной
обувью и другими средствами индивидуа_ttьной защиты, оргаЕизовать надлежащий уход за
этими средствами;

­ способствовать созданию в коллективе деловой творческой обgгановки, поддерживать
и рiLзвивать творческую инициативу работников, своевременно рассматрикlть критические
замечания Работников и сообщать им о принятых мерах;

­ своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационzrлизаторские
предложеllшI , поддерживать и поощрять новаторов, содействовать массовому техничесIсому
творчеству;

­ ул} л{ шать условия труда работников, создавать условия для отдыха во время обеденною
перерыва, приема пищи, хранения личной одежды и вещей;

­ своевременно предоставлять очередные ежеюдные отпуска всем Работникам Филиала
в соответствии с утвер)цдеfiными графиками отпусков;

­ обеспечивать государственное социiuъное страхование всех работников и выполнение
всех социальньш льгот, предусмотренных действуюшшм законодательством Российской
Федерации;

предостаRI Iять Работникам предусмотренные Трlиовым кодексом гарантии
прохождении диспанцеризации.

­ внимательно относиться к Еуждам и запросам Работш,rков, проявлять забоry об их
социально­бытовых н)Dкдах, выполtUIть социальные гараЕтии;

­ возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Труловым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми акгами РФ;

­ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми акfами, содержащими нормы тр)цового права, коллекгивным

ДОГOВоРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКu} ЛЬЕЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ И ТРУДОВЫМИ ДОГоВОраIчfИ.

5. Ответственность сторон
5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содsржащих

нормы трудового права, привлекаютýя к дисциплинарной ответственности и материалъной

0тветственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иrшшrи федеральными
законами, а также привлекаются к гражданско­правовой, администрrгивной и уrоловной
ответственности в порядке, установJIенном федералъными законами.

5.2. МатериuIьная ответственность стороны трудового договора наступает за ущеф,
причиненный ею друюй стороне в результате ее виновног0 прстивоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Труловым кодексом РФ или иными

федеральными законами.
5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не пол} п{ енный им зарабсrгок во всех

сл)цаях незаконного лишениrI  его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности,
Еаступаеъ если заработок не поJryп{ ен в результ:лте:

­ незаконного отстранения Работника от работы, его увольненЕя или перевода на другyrо

рабоry;

.{
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­ откatза РабсrгодатеJIя от исполненI4rl или несвоевременного исполнения решеншl оргапа

по рассмотрению трудовьtх споров или гOсударственною правового инспекгора тяа о

восстановлении Работника на прежней работе;
5.4. РаботОдатель' причиI lивШий ущерб имуществУ Работника, возмещает этоТ Ущерб в

полном объеме. Размер УЩерба исчисJI I Iется по рыночным ценам, действующим в данной

местности на день возмещения упrерба.
При согласии Работника ущеф может быть возмещен в натуре.

5.5. При нарушении Работодателем установленного срока соOтветственно выплаты

заработной платы, оплатЫ отпуска, выплаТ при увопьЕении и (или) Других выплат,

причитаюЩихся Рабmнику, рабОтодателЬ обязаН выIUIатить их с уплатой процентов (денежной

компенсации) в размере, устаЕовленном Трlцовым кодексом РФ.

5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой

действительный ушерб.
за причиненньй Ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах

своего среднего месячною заработка, есJIи иное не предусмотрено Труловым кодексом РФ или

иными федера_ltьными законами.

5.7. ВзысКание С виновЕою Работника суммы пршшненного ущерба, не превышающей

среднегс месяlшого заработка, цроизводится по распоряжению РаботодатеJI I I . Распоряжение

можеТ быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установлениJl _,\

Работодателем размера причиненЕого работником ущерба.
Если месячный срок истек иуIи Работник не согJIасен добровольно возместитЬ

причиненный работодателю ущерб, а су!!{ ма причиненною ущерба, подлежащая взысканию с

рабоryника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществлlI ться

только судом.
5.8. МатериаJIьная ответствеI Iность в полном размере причиненного ущерба возлагается

на Работrтика в следующих сJýлаях:

­ когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами на

Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненныЙ

работодателю при исполЕении Работником трудовьпr обязанностей;

­ недостачи ценностей, вверенных ему на основанин ýпециального письменною

догOвора или поJýлIенньtх им по рЕвовому доц/менту;

­ р{ ышленного причинения ущерба;
*  причинения ущерба в состоянии tlлкогольною, наркотического или иною токсического

опьяненшI ;
_ причинения ущерба в результате престуflных действий работника, устаноВjIенНЫХ

приrcвором суда;

причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой

установлен соOтветствующим государственным органом;

­ разглаШениJI  сведений, составляющих охрilяемую законом тайну (государственную?

с­гrуокебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральrшми 3аконами;

_ причинения ущерба не при исполЕении Работником трудовых обязанностей.

МатериалЬная ответСтвенностЬ в полноМ рaвмере причиненНою работОдатеJIЮ Ущерба
можеТ бьrгь установдена трудовыМ договороМ, закJIючаемым С заместителями руководктеля
организации, главным бухгалтером.

5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при коюрых бьlrt

причинен Ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскаЕия с вицовною работника.
Материальная ответственность работника искJIючается в слr{ аr{ х возникновения ущерба

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости

кпи необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению

надлежащих условий для хранениJI  имуществц вверенного работнику­

6. PercrrM работы



6,1, Образовательн.Ul организация рбmает в режиме 5­ти дневной рабочей недели(выходные ­ суббота, воскресеше).
6.2. Продолжительность рабочею дня:
. для педаюгов, опредеJUIется из расчета 3б часов в неделю;
о для педагOга­психолога ­ 3б часов в недеrпо;
Для медицинских Работников, 

" "ооr""r"оr" со статьей 92 Трудовою кодекса RD,устанавливается сокращенн{ rя продолжительность времени не более 39 часов.
6,3, Продолжrтельность рабочеm дп" ру­"од"щею, администативяо­хозяйственноrо,

обсrýдсrвающею и учебно­вспомоaur"л"ной персонrrла опредеJпется из рсчета 40­часов
рабочеi недели (для мул< ского пола) и 36­часовой iабочей недели для женщин.6.4. Для сторожей, операторов йельноЙ ор.чп".чйr,.­­ о"ущ""т* я.щ"йобразовательrrуlо деятельность, устанавливается режим рабйю "р"""r" "obu""o 

графикусменности. Графики сменности разрабатываютс" Рuб* Ъдur"о"" ;  ; ; ; ;о"; ;  до сведенияработников не Позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работники распредеJu{ ютсяпо cMeI laM равномерно, Переход из одной смены в друг,,о должен происходить в часы,определенные графиками сменности.
при непрерывных работах запрещается оставлять рабоry до прrхода сменrющеюрабmника, В Слl"rае неявки смеЕяющего Рабmник заJIыlяет об этом непосредственному

в# нж"J., 
ltоторый обязан немедленно принятъ меры к ,u* "r" 

"м""Йика другим

работа в течение дв)rr( смен подряд залрещается.
6.5. Продолжительность рабочею л"", р"* r, рабочею времени и время огдьжа,вьD(одные дни для работников определяmся графикаr"п,l работы, составJиемыми с соблюдевием

установленной продолжительности рабочего "l"r""' за ЕедеJIю и )двер)цдаются приказомдирекюра школы по сопIасованию с выборным профсоюзным 
"р;""; ­ i; ;аики работыдоводятся до сведения рабmников под личяую росп"Jь ,n вывешиваются на видном месте.

_ 6.6. Рабочее BpeMrI  педыогиrIеского работника "Й;; ; ; ; ; ; ; '* рч"­п"* r",обраювательной деятельности, которое состав,пется и } "Iверждается администацией школы с
YreToM ОбеСПеЧеНИЯ ПеДаЮГИЧеСКОй целесообразности, собrлоде"r" 

"ч"rпrчрrо'­air"пп"""*норм и максимальной экономии времени педагýга.
6.7. Устаповленпый в начме утебноm юда объем 1пrебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение учебного года по инициативе адмиЕастрации школы, за исключениемсщлаев рrеньшения количества групп,
б,8, АдминистрацI rI  оргапизации, ос)пцествlUIющей образовательную деятеJIьtlость,строю ведет riет соблюдения рабочею времеrrи всеми соцlиниками Iлколы.
б.9, В случае неявки Еа рабоry по болезни работник обязан извеспrгь администацию

как можно раньше, а такхе предоставить листок временной нетрудо"rrо"обно"т" 
" 

первый деrrьвьrхода на рабоry.
6,10, Общее собраrrие 'lФудовою коллектива, заседание Педагогического совета,

совещачия при директоре не должЕы продолжаться более двух часов.
6.1l, Приь,rечение к работе работников в установленные графиком выходные и

праздниrIные дни не допускается и может лиI I Iь иметь месю в сл]лаях, предусмотреI IньD(
законодатеJъством.

_ 6,12. Администрация привлекает рабmников к дежурству по школе в рабочее время.
.Щежурство должно начинаться fiе ранее чем за 20 минут до начала занятий ,n п!одоп* ­""" n"
более 20 минуг после окончilний занятий данно­ 

'"дuйa"r""кою работника. График делсурств
состаыIяsтсЯ на месяЦ и утверждается дирекюром организации, осуществляющей
образовательпую деятельность, по согласомнию Jпрофсоюзным комитеmм.

6.13. общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, по не
реже одною раза в год. Заседания педаюгическою совета проводятся не р"же 3* 4 раз в юд. Все
заседаниrl проводятся в нерабочее время и не доJDшlы продоJDкаться более двух часов,
родительские собрания ­ более полутора часов.



б,14, Работникам школы предоставJulется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком неменее 28 к теЕдарных дней._Педагогическим работни* ч" np"oo"* * ".* i уйrп"пп'*  orny"*ПРОДОл)IС­rТеЛЬНОСТЬЮ 42 (56) КаЛендарных дней. Оmуск предосrч* ""r"" в соответствии сграфиком, утверкдаемым директором шкоJIы с rtетом мнения выборною профсоюзною оргаrине позднее, чем за две недели до насц4шени,r календарного .ода. О времей начirла отпуска
работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до ею начапа. Предоставление
отгryска дирекIору оформляется приказом отдела образованш, друг} rм работrл,lкам ­ приказомпо организации, осуществляющей образовательцrю деятельность.

б,15, Право на использование отпуска за первый юд работы возникает у рабсrгника поистечении шести меся_цев его непрерывной рабmы в школе. По соглайению стороноплачиваемый оmуск работнику может бьггь пре!оставлен и до истечения шести месяцев (ч.2cT,l22 ТК РФ). До истечения_шести месяцев непрерьвной рабmы оrьтачиваемьй отпуск позаявrrеншо работника должен быть предоставлен:
, женщинам ­ перед отгrуском по берменности и родам или непосредственно после нею;. работникам в возрасте до восемпадцати лет;
. работникам, усыЕовивrцим ребеlжа (летей) в возрасте до тех месяцев;. в других сJryчмх, предусмотренньrх федерапьньrми законами.
Огпуск за вюрой и последующие год", рuЪоть, может предоставJUIться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставленшl ежеюдЕых оIшачиваемьD(0гпусков, установленной в организации, осуществ,UIющей обраювательную деятельность,6.1б. По соглашению мещду рабоmиком и работодателем ежегодный оплачиваемый
0ТrЦ/ск можеТ быть разделеН па части. При этом 

"оо 
б"' одна из частей ,i­ * ny"*  должнабыть не_ 

1r9H9e 
14 календарвых дней (ч. I  ст. t 25 ТК РФ).

6.17. Ежеюдный огr,lачиваемьiй отгтуск продо"* "r", или переносится на друюй срок,определяемый директорм с )л{ етом ,(еланиrl работника в сJDцirях (ч.l ст.124 ТК РФ):. временной нетрlдоспособности рабоrника;, исполнени,l рабmником во время ежеюдною ошIачиваемою отгrуска юсударственныхобязанностей, если мя эmю триовым законодательством предусмотрено освобоrrqдение сrr
рабсrш;

' в других сJцлаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальныминормативными аюами организации, осуществляющей образовчr"* Й д""r"r"rо"r".6.18. По семейным обстоятельстмм и другим уважительным причинам рабсrгникушколы по ею пиоьмеЕному заявлению может быть предоставлен оmуск без сохрапениязаработной платы! продолжптельность коюрою опредеJIяется по соглашению между
работниюм и работодателем (ч.1 ст. 128 тк рФ).

6,19. При совмещении профессий (должностей), исполнеЕии обязанностей временноотсутствующего работника, а таюке при работе на условиях внуIреннею совместительства
рабmнику производLrrся oIUIaTa в соответствии с действУюЩим трудовым закоЕодательством за
факrичесю,l отрабmанное врмя.

б,20, По сопIашению между Рабопrиком и Рабgrодателем мог)л устанавливfiьсяНеПОЛНЫЙ ДеНЬ (СМеНа) или неполная рабочм неделя. при рчбоr" ,а i* ; ; ; ;  неполногорабочего времени оплата тяа работкиЬ про"r"ой", лропорционально отработанному имвремени иJIи в зависимости от выполненною им объема раоот.б,21, Эпизодическое привлечение Раб< угниr< ов к рабоге на условиrlх Еенормированfiого
рабочего дня осущестыIяется при возникновении необходимости производственного илиорганизационною (управленчесr< ого) харакгера. На Работнико" 

" 
; ;й; ; ; ; ; ; ; ; ,м 

рабочrлr.lвременем распространяется порядок рабЬче.о дr", у"тчrо"л_епньй """;щ;; ; ; i"­чrr.6,22, Основани"м для оЬвобой""­ й;ъ;;1 раоочие для Работника дни явJuIкпсялисток времеНной нетрудосПособности, 
".rpu"*  

по уходУ за больньп,t, другие случаи,предусмотренные законодательством РФ.
б,23, Работа в выходпые и праздничные днц запрещена, привJIечеЕие к работе вуказанные дни осуществJUlется mлько с письменного согласиrl Работника и в соответствии стребомrrия ми трудовою закоподательства РФ.



б,24, Работодатель 0тстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:
­ появившегося нА работе в состояfiии шIкогольного, ЕаркOтиtIеского иJIи токсическоюопъяненI fi;

­ не прошедшего в установленном порядке обl^ rение и проверку знаний и HaBbIKoB вобласти охраны труда;
не прошедшегО В установленноМ порядке обязательньй предварительный илипериодический медицикский осмотр;

­ цри вьUIвлении в соответствии с медицинским закI Iючением противопоlсазаний длявыполнения Работником работы, обусловленной трlцовым договором;
­ по требованиям органов и должЕостных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами;
­ в других случаях, предусмотренЕых Труловым кодексом РФ, федерЕUIьными законамии иными нормативными правовьiми акгами.
б,25, Решение Работодателя об отстранении Рабоччýu отработы (о недопуске к работе)оформляется приказом (распоряжением) ру* о"одrrеля МБоУ < CyBopoBcKEUI  средняя школапмени Щ,А, Сарухано_ва)), в котором переI IисJU{ ются обстоятельства, послулfiвшие основаЕиемдля 

'тстранениJt 
Работника; документы, которые подтверх(дают такие основаниrI ;  периодвремени отстранения; распоряжение бухгашерии о приостановке начислеЕиrI  заработной IuIатыза периоД отстранеНия; ктО будеТ исполнJIтЬ обязанноСти отстраняемог0 рабЪтника. Приказ(распоряжение) обьявляется Работнику под роспись.

6,26, .Щопуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (оботмене) отстранения Работника и укЕвании бухгалтерии о начислении зарабсrгной ьтаты иобъявrrяется Работнику под роспись.
6,27, ОТСУГСТВИе РабОТНИКа На Рабочем месте без разрешения Работодателя считаетсянеправомерным, При отсугствии Работника на рабоче, ,""r" без уважительных причиц втечение всего раб_очего дня (смены) независимо от ею (ее) продоrr* rr".i"rо.rr, а также в сJýлаеотс)дстви,t на рабочем месте без уважительных причин более * "оrр"*  * асов подряд в течение

рабочего дня (смены) с ним моо,е, бытъ растор."Й трудовой договор по подпункr}  'lзll пункга6 статьи 81 фудового кодекса РФ в связи 
" 

од"фчr* r'м грубьiм нарушением труцовыхобязанностей (совершенным прогулом)
6,28, Периоды отмеЕы образовательной деятельности дJUI  обуrающихся по санитарно­эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям являются рабочим 

"рarЁ"",педагогических и Других работников школы. В эти периоды педагогические работниюацривлекаются к методической, организациопной и хозяйственной работе 
"'nopro* ",устанавливаемом локальным Еормативным актом организаIц4и, осуществJIяющей

образователькуЮ деятельность, принимаемым с r{ етом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.

7. Заработная плата
7,1, оплататрудаработникоВ школы осуществJIяется в соответствии с < < Положением обоплате труда), разработанным и угвержденным в организации, ос)лцествляющей

образовательную деятельность, в соответствии со штатным расIшсанием и сметой расходов.п­l,z, Общеобразовательная организацI ,UI  об* "rrеч""u", гарантированный
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОй_ФеДеРаЦИИ МиЕимаJIьный размер оплаты труца, условия и мерыСОЦИirЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ СВОИХ РабmНИКОВ. Верхний предел заработной шrЪты не ограничен иопредеJUIется финансовыми возможностями организации.,7,3, Ставки зарабmной платы рuб* нrп* u*  школы устанавливаются на основе
тарификационного списка в соответ"твий с тарифно­квалификационными требованиrlми и
соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.

7,4, оплата труда работников школы осуществJUIется в зависимости от установJIенного
окJIада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образованIдI  и стажем работыо а
Taloke полученной квалификационной категrэрией по итогам аттестации.

7.5. оплата труда педагогическим работникам осуществJUIется в зависимости от

45



установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с Iшсьменнок) согласия
педагогического работника.

7,6, Тарификацшl на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября
тецдцего года по согласованию с профсоюзным комитетOм на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим рабсrгникам под роспись.

7,7, ОплаТа труда в школе производится два pzвa в месяц: 15­ю и 3d­ю числа ках(дого
месяца.

заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной платы
РаботодаТель удержИвает с Работника в установленном законодагельством порядке подоходный
налоц а также производит иные удержаниrI  с заработной платы Работника по основаниям и в
порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого Работника о составных частях заработной платы, ,rр"""rurощБй"" ему за
соответствующий период, размерах и oclloвaниllx произведеЕньтх улержаний, а также об общей
денежной с)^ { ме' подлежащей вьшлате. Форма рu"ч"rr,о.о листка угверждается Рабоmдателем
с )детом мнения представительного органа Работников.

7,8, ОПЛаТаТРУДаРабОТНИКОВ, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,
осуществJUIется в соответствии с требованиями лействующего трудовою закоЕодательства
Российской Федерации.

7,9, оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществпяется в
соответствии с действующим трудовым закоЕодательством Российской Федерации.

7,10, оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно
0тсугствующих работников, осуществJUIется в соответствии с требованиями действующего
трудового законодательства Российской Федерации.

7,11, В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии
с < < ПоложениеМ о порядке распределениrl стимулирующих выплат,).

7,12, РаботЕикам с условиrIми труда, отJIичающимися 0т нормrшьных условий труда,
устанав] Iиваются доплаты в соответствии с действуюшц{ м законодательством Российской
Федерации

7,13, В слrIае совпаденИrI  дня выплаты с вьIходным или нерабочим прiвднц.Iным днемвыплата заработной плагы производится накануне этого дня.
7,14. оплата отпуска производится не позднее чем за три днrI  до его начiша.'7,| 5, ПрИ прекращеНии трудоВоr0 догOвора выплата всех сумм, причитающихся

Работнику от Работодателя, производится в денъ увольнения Работника. Если Работник в день
увольfiениJr не работал, то соответствующие сJaммы должны быть выплачены не позднее
следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

8. Меры поощреция за тр} ц
8,1, За добросовестное, высокопрофессиона.гlьное исполнение трудовых обязанЕостей,

продолжительную и образцовую рабоry и иные успехи в труде применяются следующие меры
поощреflия Работников:

­ объявление благодарности;

­ выплата премии;

­ награждение ценным подарком;

­ награждение почетной грамотой;

­ представление к званию л} чшего по профессии;
­ ДРУгие виды поощрений.

_ 
8,2, ПооЩрения объявляются прикЕвом по МБоУ < < Суворовская средшIя шtФла имени

ff.A. СарУханова)), доводятся до сведения коллекгива.
8,3, В отношении работника школы могуг применяться одновременно Еесколько видовпоощрения,
8,4, ПоощреншI  применяются админисlрацией школы совместно иJIи по сопIашению с



уполпомоченным в установленном порядке представителем раб(rгников организации,
ос)лцестмrющей образовательЕую деятельность, по согласовtlнrrо 

" 
прф"о,or"u,м

комrпетом.
8,5, Работникам, Успешно и добросовестно вьшолIUIющим свои трудовые обязанности,

предоставJUIются в первую очередь преимущества и льготы.
8,б, За особые трудовые засл)ги работники представ,ulются в вышесюящие орrаны

управJIения образоваrшем к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.7. Рабсугники организации, о"ущ""тuл"ющЬй образовательную деятельность, мог)д

представJIяться к награждению государствепными наградами Российской Федерыши.

9. Ответственпость за rrарушение трlдовой дпсциплппы
9.1. Работники обязаны подчиIUпься Рабmодатеrrю, выполюпь еЮ ).казания, связанные

с трудовой деятельностью, а TaKjKe приказы и распоряжения.
9.2­ РаботникИ обязанЫ проявJlятЬ взаимную вежливость, )важение! терпимостц

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.
9.з. За совершеrпrе дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

исполнение Работником по ею вине возложевных на нею трудовых
нарушение требований законодательства, обязагельств по трудовому доювору,
инструкций, положений, приказов и распоряженrтй Работодатеrrя и т. п,

ненадлежащее
обязанностей,

должностных
Рабmодатель имеет право примеЕить следующие дисциплиЕарные взыскания:

­ замечание;
_ выговор;

­ увольнение (по соmветствующим основаниям);
9,4, Применение дисциплинарньгх взысканий, не предусмотренных федеральнымизаконами, настоящими Правилами не допускается.
9.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может бьпь применено в
соответствии со ст. l92 ТК РФ в случfuж:
, неоднократного неисполнеяиJI  рабmником школы без уважительных причин трудовыr(

обязанностей, если он имеет дисципJIинарное взыскание;
. одноцратною грфого нарушения работникOм трудовьrх обязанностей;

_ , прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без )важmельныr( причин в течение всего
рабочею дrrя (смены), независимо от еm (ее) продолllФfтельности, а также в сJryчае отс)пствлUI
ца рабочем месте без уваrrсательньтх прлтчин более четырех часов подряд в течение рабочею дня
(смеrrы);

_ ' пояы]ения работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории пп(оJIы иJIи
обьекга, где по порrrению дирекюра работник должен выполнять тряовую функчию) в
сосюянии алкоюльного, наркотического или инок) юксического опьяЕениJI ;

, разглашеЕия охраняемой законом тайны (государственной, сл5гжебной и иной), ставшей
известной работнику в связи с исполпением им TpяoBbIx обяiанностей, в том числе
разглашения персональных данных друюю рабmника;. совершения по месry работы хищения (в том числе мелr< ого) чужоm имущества,
растраты, у1!{ ы леЕного его уничюжеЕIбI  или повреждения, установленных встуI Iившим в
законt{ ую силу приювором суда или постановJIением сяьи, органа, доJDкностнок) лица,
уполномоченных рассматривать дела об адмиЕистративЕых правонарушениJlх;

, установленного коrr,rиссией по охране труда илr уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны трда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие
последствия (несчастньй сrryчай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозунасчдления таких последствий;

. совершеншI  виповных действий работником, непосредственно обслуltс,tвающим
депе)юlые или товарпые ценности, если эти действlrl дают основание дJuI  )драты доверия к нему
со стороны рабOюдаtеJlя;

. непри} Ulтия работником мер по пред(угвращению или уреryлированию конфликга
пнтересов, стороной которою он является;

,{ q



, совершеншI  работником, выполняюцим воспитательные функции, аморilльного
просryпка, песовместимою с.продолжением данной работы. Аморшrьнй npo"ryn­" 

""­"r""виновное действие или бездействие, которое 
"upyru", 

о""оrные морrlльные нормы общества и
цротиворечrг содержанию трудовой функции педагогическою работника (например,
поведение, унюкающее человеческое достоипство и т.п.);

, при} ития необоснованною решения директора школы, ек}  заместитеJUlми и главнымбцгалтером, повлекшего за собой нарушение'сохрапности им)лцества, неправомерное егоиспользование лulи иной ущерб имуществу общеобразовательной организацlдл; ', предстамения работником диреюOру школы подложных доцдdентов при закJIючении
трудовою договора;

. в других сJDлаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
9,б, !ополнительными основаниями дJUt увольнения педаюгического работника школыявляются:
. повторное в течение одною юда грубое нарушение Устава организации,

осуществляющей образовательt{ ую деятельgостъ;
, применение, в юм числе однокрап{ ое, методов воспитания, связанньrх с физическим и(или) психическим яасилием над личностью обучающеmся школы. К подобным поступкаммоцrг быть отнесены; рукоцрикJIадство по отношениJIм к детям, Еарушение общественною

порядка, другие нарушения ворм мораJIи, явно несоответствующие стаryсу педаюга
9,7. За кащдый дисцип;rинарный просцrпок можgт бьпь фй""""о тольк) одно

дисципл{ парное взыскание.
9,8, .Що примеНенш{  дисциплИнарною взыскания Рабогодатель должен затребовать отРаботника обьяснение в письменной форме. Если по истечении двр рабочих дней указаrпоеобьяснение Работником не предоставлено, то состав,UIется соответствУющиЙ аю, который

подписывается не менее Чем Дв)д!t I  Работниками ­ свидетелями такою отказа.
9,9, Непредоставление Работником объясненип не явJпется преIuтствием дляприменепия дисциплинарною взысканиJI .
9,10, РаботниК не может бьrгь подвергкут дисциплинарному к} ысканию, есJIиневыполнение им должностных, производственньrх (профессиональнiтх1 Йяrшlностей вызмно

не зависящими от него причинами. .Що применения дисциплинарного взыскания Работодатель
обязан всесторонне и йъеrплвно разобраться в причинах и мотимх совершенного просryпка.
_ 9,1l, Дисцигrтrинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезпи Работника, np"c* unr" 

".i­u 
orny"* ", uтакже времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников.

9,12, { исциплинарное взыскание не может бьгь применено позднее шести месяцев со
дIU{  совершения проступка, а по р€зультатам ревизии, проверки финансово­хозяйственной
деятельности иJIи аудиторской проверки ­ позднее двух лет со дня его совершения. В указанныесроки не вкJIючается BpeMrI  производства по уголовному делу.

9,13, ,,Щисциплинарные взыскания примеRяются приказом, в котором отражается:
­ существо дисциплинарною простуI rка;
_ времJI  coBepmeнll; l и BpeMJl обнарlп< ения дисциплинарного проступка;
­ вид применяемого взыскания;
_ документы, подтверr(дающие совершение дисциплинарноrc проступка;
­ документы, содержащие объяснения Работника.
в приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткоеизложение объяснений Работника.
9,14, Приказ о прим_еЕении дисциплинарпою взысмнI ,.JI  с указанием мотивов еюприменения объявляется Рабmнику под расписку в течение трех рабочих дней со дЕя еюизданt{ JI , не считая времени отс)дствll­я Рабmника на раб",,е. 

­ 

Если Работник отказывается
ознакомиться с ука:} анным приказом под роспись, ю составJUlется соответствующий акг.

9. l5. !исциплинарное взыскание может бьгь обжмовано Рабог"* о" 
" 

aофлчрственные
инспекции туда I .JIи в органы по рассмотреяию иЕдивидуzшьньrх трудовых споров.

9,1б, Если в течение года со дtш примепения дисциIиинарною взысканlоl Работник не



бУЛеТ ПОДВеРГЕУТ НОВОМУ ДИСЦиплинарному взысканию, то он считаgтся не имеющим
дисциплинарного взысканIФl,

9,17, Работодатель до истечеЕиJI  года со дня применения дисципJIинарноrc взысканиrIимеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 
"йо*  Работника,ходатайсТву его непосредствеЕного руководитеJUI  или представительного органа работников,9, 18, В СЛ} Чае НаРУШеНИЯ РУководителем МБОУ оСу"ороu"ЙЙ* я школа имени,щ.д.Саруханова> , руководителеМ структурноп}  подразделеЕия, их заместителJIми тр} цовогозаконодательства и иЕьIх актов, содержащих нормы трудового црава, условlй коJIлективнок)

доювора, сопIашени,I  Работодатель 
_обязан рассмотреть заявление представительЕого органа

работников о таком нарушении и сообщ"r, о p"ayn""bu*  ею рассмOтрениJI  в представительный
орган Работнико} р_:оryuе подтвержд"ния фъй нарушениярабсrгодатель обязан применить к
руководителю МБОУ кСуворовская средIия школа Емени .Щ.А. Саруханова> , руководителюструктурI rогО подраздеЛениlI ' уD{ ' заместитеJIяМ дисциплиНарное взыскаЕие вI Iлоть доувольнения.

9,19, Щиректор общеобразовательного } ,.rреждения имеет право привлекать работников кдисцишIиНарноЙ и материальноЙ ответствеНностИ в порядке, установленном Труловымкодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

10. Медицишские осмотры. Личная гиплена
t0,1, Работники проходят профилакги* ""* "Ё медицинские осмOтры, соблюдают личЕуюгигиену, осуществJUIют трЦовую деятелъttость в школе в соответствии с санитарнымиправЕпами сП 2,4,зм8­20 < < Санитарно­эпfiдемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детейи молодежи,,.
l 0.2.,Щиректор школы обеспечивает:

, ЕiUIичИе в образОвательной органи3аI ­Е{ и Санитарньж правил и норм и доведение их
содержания до работников;

о вьшоJIнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы;r необходимые условия дгrя соблюдения Санитарных правил и норм в организации,
ос)лцествляющей образовательную деятельЕость;о прием на рабоry Лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профеосион.rльную гигиеническую подготовку и аттестацию;

о нt} JIичие личных медицинских книжек на каждою работника организации,
осуществляющей образовательную деятельЕость;

о своевременное прохождение периодических медицинских обследоваrп,lй всеми
работниками;

' организацию гигиенической подготовки И переподгOтовки по программе
гигиенического обучения;

, условиlI  труда работников в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, санитарными правилами и гигиени.lескими нормативами;

, проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;

' нlulичие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;

' организацию санитарно­гигиенической работы с персонirлом пугем проведения
семинаров, бесед, лекций.

10.3. Медицинский персоЕал осуществляет повседневный контроль над соблюдением
требований санlrгарньD( норм в организации, осуществJuIющей образовательн)aю деятельность.

1 1. ЗаключитеJlьные положения
1 1.1, Настоящие Правила вн)цреннего трудового распорядка угверждаются

Рабогодателем с уIеюм мнения представительного органа Работников МБОУ < Суворовская
средrlяя школа имени.Щ.А. Саруханова), согJIасно статье l90 Трудового кодекса РФ.

11.2. При приеме на рабоry Работодатель обязан ознакомитъ Работника с настоящими
правиJIами под расписку.



11.3. Настояrцие Правила регламентируtOт порядок поведениrl всех Работников, а также

Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

Настоящие Правила явJIяются локаJIьным нормативным аюом, принимаются на Общем

собрании работников, согJIасовываются с профсоюзным комитетом и уrверждаются (либо

вводится в действие) приказом директора организации, осуществJIяющей образовательную

деятельность.
11.4. Правила вкуtреннего трудового распорядка обязательны дJuI  выполнения всех

Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение

Правил сJryжит основанием для привлечениJI  виновного в этом лица к дисциплинарноЙ

ответственности.
11.5. Текст Правил внуцреннего .!рудового распорядка рвмещается в МБОУ

< < Суворовская средЕяя шIкола имени.Щ.А. Саруханова> ) в доступном месте и на сайте шкOлы.

l l.б. В слrIае изменения Трулового кодекса РФ, иных актов действующего трудового

законодательства необходимо руководствоваться положенLu{ ми законодательства (до внесения

изменений и дополнений в настоящие Правила).

| | .'7. Изменения и дополнениJI  к I tастоящим Правилам принимаются в порядке,

предусмотренном дJuI  принrlтия Правил вIтугреннего трудовою распорядка.
11.8. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,

разработшlЕыми с учетом условий работы администрацией шIколы совместно с профсоюзным л
комитетом на основе lвшlификационньж характеристик, профессион.uIьных ста} цартов, Устава

и настоящих правил.
11.9. При осуществлении в школе функчий по контролю за образовательной

деятелъностью и в других сJryчаях Ее допускается:
. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешеЕия директора школы;
. входить в кJIасс после начаJIа заIUIтиI I , за искJIючением директора организации,

осуществJuIющей образовательную деятельность;
. делать педагогическим работникам замечаниJl по поводу их работы во время

проведенияза:яятий и в присутствии обl^ rающихсяи их родителей (законных представителей).

11.10. Все работники организации, осуществляющей образовrгельную деятельность,
обязаны проявлять взаимную вежJIивость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую

дисциIшину и профессионt} льную этику.

l1.1l. Настоящие Правила принимаются на неопределенrый срок. Изменения и

дополнениJI  к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.l1.3. насюящих
Правил н ст. З72 фушового Кодекса Российской Федерации.

11,12. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически уграчивает сиJry.



МУНИrИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СУВОРОВСКАJI  СРЕДНЯЯ ШКОЛА ИМЕНИ Д.А.САРУХНОВА)

САКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

лист ознакомления

С ПРЛВИJIАМИ ВI IУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РЛСПОРЯДКЛ
МБОУ < Суворовскдя средняя школа пменп,Щ.А. Сарlтанова>

Утвержден прик.вом от (_)_ 202l г. Ns

flaTa и

подпись об
ознакоiltлении

Ns
пJп

Ф.И.О. сотрулника fiолжность

1 м Резоевич читель
2 Голосюк Людмила В вна читель
3 Белинкис ольга Васильевна читель
4 лая Татьяна МихайловнаБез
5 Беда Светлана Матвеевна по АХЧ
6 чаrцина Валентина П вна
,7

вец Надежда ьевна читель
8 Касабджиева Сабина евдетовна читель
9 милева ильясовна читель
l0 ёмина Татьяна Алекс вна читель
ll стова оксана ВасильевнаФе читель
12 оксанат славовна читель
lз Эскенд вна читель
l4 Видясова Татьяна Леонидовна читель
15 Алимова Ленна вна читель
1б натмья Николаевна
l7 по УВР итель
l8 исламова Ольга В вна читель
l9 анова С ие РешатовнаА читель

20 аева аК вна читель

2| Юлия Вк вна

22 ва Жа вна

2з овнаСветлана читель

24 е РешатовнаБе ва читель

читель25 аев Энвм ович

овсяник Инна Аяатольевна читель26
читель2,7 Баглай Анастасия Вячеславовна
читель28 ваСейдалиева аИм
читель29
читель30 ната,rия Николаевна
чительзl ЮлияЧич
чительз2

ог­психолог33 внаап
гаЕизаполянина Инесса Але вназ4
говнавиктоввичин одз5

сва Елена В внаизб

faM. дир. по УВР/учитель

] пециалист по закупкам

дблямитова Хатидже

ГIедагог­библиотекарь
Аблаев Руслан Куртажиевич

Учитель
Учитель

Соколова Ирина Александровна

Пузик

Сеlгrмамбетова Эльвира Исаевн4
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